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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Plein C

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o o o o o e e F o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling §Overige belangenbehartiging - Het met cultuur verrijken van de ontwikkeling van .
Statutaire doelstelling .kinderen en jongeren door het onderwijs en maatschappelijke organisaties de middelen.
van deinstelling. ‘aan te reiken om met kunst en erfgoed hun doelen te bereiken en door de ?
Wat wil de instelling ;samenwerking van het onderwijs en maatschappelijke organisaties met het culturle
bereiken? iveld te optimaliseren.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Van professionals om cultuuronderwijs te verankeren in de school of instelling 5
verricht de instelling? . Gedurende het gehele jaar. Kennisdelen en netwerken. Cultuurprofessionals verbinden .
Wanneer worden iaan scholen. In ale dorpen en steden van Noord Holland met minder dan 90.000

welke werkzaamheden ;inwoners het plan Cultuureducaite met Kwaliteit uitvoeren

uitgevoerd? En hoe :

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éBijdrage (matching) provincie Noord Holland, bijdrage Fonds voor Cultuurparticipatie
inkomsten? .inkomsten uit zakelijke dienstverlening.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het ‘g pdf
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_ Algemeen (vervolg)

: Stichting Plein C besteedt haar inkomsten aan het versterken van de positie van kunst
.en cultuur in Noord-Holland. Dit doet zij door middel van cultuureducatie, waarbij alle .
ikinderen en jongeren in contact komen met cultuur, zowel op school als in hun vrije tijd.
;Daarnaast ondersteunt de stichting de amateurkunst en werkt zij samen met diverse
i partners om cultuur toegankelijk te maken voor iedereen, ondanks de beperkte
-financiéle steun en de stijgende kosten.

iLiquide middelen ten behoeve van toekomstige besteidingen worden aangehouden op
i een spaarrekening om een defensieve strategie te waarborgen. Dit biedt tevens een
iveilige buffer en daarnaast is het op elk moment beschikbaar.

éHet bestuur ontvangt jaarlijks een vrijwilligersvergoeding van €1.000 per bestuurslid.
. Directie en medewerkers worden beloond naar de richtlijnen en aan de hand van
:salarisschalen van de CAO Welzijn.

§https://pleinc.nI/media/bldmd431/cmk—verantwoording-23.pdf

‘https://pleinc.nl/media/e3Ih4541/2023-jaarrekening-incl-accountantsverklarin: Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden < <
Vorderi & : :
orcerneen® e 315.863: € 201.776:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.017.281 € 920476 1opaal
Toelichting éDe post bestemmingsreserve bestaat uit 2 onderdelen:
Geef hier een ;
toelichting bij de :Bestemmingsreserve Innovatie (€ 199.374) is aangelegd om de afhankelijkheid van de CMK subsidie te

balans of vul de url ;verminderen. Enerzijds door financiéle ruimte te kunnen creéren voor nieuw ontwikkelingen en

naar de jaarrekening ;onderzoek ten behoeve van het genereren van nieuw (meerjarige) projecten. Anderzijds willen we
in als hier een .via innovatie aangehaakt blijven bij de digitale ontwikkelingen in het land met betrekking tot
toelichting in is émonitoring en evaluatie van inhoudelijke en financiéle resultaten: wij zijn voornemens aan te sluiten
opgenomen. _bij een online database voor verantwoording, monitoring en kennisdeling die in 2024 ontwikkeld
iwordt i.s.m. de overig 11 provinciale instellingen.

éBestemmingsreserve CmK (€ 40.000). In 2028 loopt het project CmK-4 af, het is op dit moment nog onzeker of zowel OCW als de
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies & 1459873 1€ 1.013.263
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1.326.120% 3 964_355§

Saldo van baten en lasten € 199.058: € 134.374:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De post overige lasten 2023 ad € 83.334 bestaat uit:
Geef hier een toelichting . Burokosten € 46.732

bij de staat van baten en :ICT Kosten € 20.984

lasten of vul de url naar . Relatiebeheer en acquisitie € 3.342

dejaarrekening in als hier ;Onderzoek en marketing € 12.276.

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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