
PLEINC CO TALK
ACTUALISATIE KERNDOELEN KUNST & CULTUUR

WELKOM

Fijn dat je er bent! We starten om 15.00 uur

• Zet je naam en organisatie even in beeld

• Zet je microfoon op dempen

• Vragen kun je stellen via de chat

• De presentatie sturen we na afloop toe



CO TALK
ACTUALISATIE KERNDOELEN KUNST & CULTUUR

DEELNEMERS

• Ruim 70 deelnemers

• Scholen, schoolbesturen, culturele sector, overheid en zelfstandigen

SPREKERS

• Jolanda Konings

Adviseur Cultuureducatie PO

• Maedy de Miranda

Adviseur Cultuureducatie VO & lid ontwikkelteam kerndoelen SLO 



PEILING

HOE STA JIJ NU TEGENOVER DE NIEUWE KERNDOELEN?

1. Tjonge, moet dat allemaal echt?

2. Ik moet het nog maar zien, maar ik laat me graag overtuigen

3. Met wat ik nu weet, stemmen de nieuwe kerndoelen mij positief



PROGRAMMA
ACTUALISATIE KERNDOELEN KUNST & CULTUUR

1. Wat zijn de nieuwe kerndoelen?

2. Waarom zijn de kerndoelen geactualiseerd?

3. Tijdspad implementatie

4. Inzoomen op de nieuwe kerndoelen: 3 domeinen

5. De belangrijkste wijzigingen

6. Wat betekenen de nieuwe kerndoelen voor het werkveld?

Zet je vraag over het betreffende onderwerp tussendoor in de chat. 

Deze worden verzameld door Marije. Er zijn 3 momenten voor vragen. 



1. KERNDOELEN
WAT ZIJN DE NIEUWE KERNDOELEN ?

• Kerndoelen voor alle leergebieden
• Karakteristiek: hoe zit het leergebied in elkaar? 
• Raamwerk: de kerndoelen zelf



2. WAAROM ACTUALISATIE
EEN HISTORISCHE SCHETS



2. WAAROM ACTUALISATIE
TOEN 2006 & NU 2026





4. INZOOMEN
KERNDOELEN NADER BEKEKEN

• Kerndoelen leergebied Kunst & Cultuur

• Doorlopende lijn PO-VO

• Specifiek geformuleerd

• In 3 domeinen ondergebracht

Domein Kerndoel PO Kerndoel VO
Artistiek en creatief vermogen 35 A, B en C 40 A, B en C
Maken en betekenis geven 36 A en B 41 A en B
Meemaken en betekenis geven 37 A en B 42 A en B



4. INZOOMEN
OVERZICHT DRIE DOMEINEN

Artistiek en 
creatief 

vermogen

Maken 
en 

betekenis 
geven

Meemaken 
en 

betekenis 
geven



4. INZOOMEN
TYPE DOELEN

Maken 
en 

betekenis 
geven

Meemaken 
en 

betekenis 
geven

• Beheersingsdoelen

beschrijven kennis en vaardigheden 

die leerlingen moeten hebben

• Ervaringsdoelen

beschrijven welke ervaring 

leerlingen moeten opdoen om de 

eigen horizon te verbreden

• Aanbodsdoelen

beschrijven waar school in 

onderwijsaanbod voor moet zorgen

Artistiek en 
creatief 

vermogen

Maken 
en 

betekenis 
geven

Meemaken 
en 

betekenis 
geven



4. INZOOMEN
KERNDOELEN SPECIFIEK GEFORMULEERD



VRAGEN?



5. WIJZIGINGEN
KERNDOELEN TOEN & NU



Maken 
en 

betekenis 
geven

Meemaken 
en 

betekenis 
geven

ARTISTIEK CREATIEF VERMOGEN



MAKEN & BETEKENIS GEVEN



MEEMAKEN & BETEKENIS GEVEN



5. WIJZIGINGEN
OPVALLENDE VERANDERINGEN

ARTISTIEK CREATIEF VERMOGEN
het ‘artistieke proces’ als hart van de kerndoelen

ITERATIEF PROCES
proces met onderzoek en ontwerpstappen - herhaaldelijk toegepast.  
feedback, onderzoek of reflectie op een eerdere stap worden gebruikt 
om een volgende versie van het ontwerp te verbeteren 
-> steeds verfijning tot aan het eindproduct

KARAKTERISTIEK
• Kenmerken van het leergebied
• Samenhang binnen het leergebied
• Samenhang met andere leergebieden 



5. WIJZIGINGEN
OPVALLENDE VERANDERINGEN

“Tegelijkertijd ontdekken leerlingen ook nieuwe en 
onbekende kunstvormen. Een rijk aanbod binnen en 
buiten de school ondersteunt hun artistieke en 
culturele ontwikkeling.”

Citaat uit karakteristiek



VRAGEN?



6. WERKVELD
WAT BETEKENEN KERNDOELEN VOOR JOU?

1. Oriënteren op de nieuwe kerndoelen

2. Onderzoeken: wat doen we al in lijn met de nieuwe kerndoelen?

3. Onderzoeken: wat is onze sterke kant?

4. Onderzoeken: wat ontbreekt er nu nog?

“Hoe kunnen we zorgen dat we aan

de kerndoelen voldoen?”



6. WERKVELD
WAT BETEKENEN KERNDOELEN VOOR JOU?

1. Oriënteren op de nieuwe kerndoelen

2. Onderzoeken: wat doen we al in lijn met de nieuwe kerndoelen?

3. Onderzoeken: wat is onze sterke kant? -> Communiceer dit!

4. Onderzoeken: wat ontbreekt er nu nog? En wat is onze ambitie hierin?

“Hoe kunnen we zorgen dat meerdere 

kerndoelen bij ons aan bod komen?”



6. WERKVELD
WAT BETEKENEN KERNDOELEN VOOR JOU?

1. Oriënteren op de nieuwe kerndoelen

2. Onderzoeken: wat maken we al mogelijk i.h.k.v. de nieuwe kerndoelen?

3. Onderzoeken: wat is onze sterke kant? -> Communiceer dit!

4. Onderzoeken: wat ontbreekt er nu nog? En wat is onze ambitie hierin?

“Hoe zorgen wij voor een rijke 

leeromgeving (in en) om de school?”



TRAINING KERNDOELEN 
IN DRIE MIDDAGEN

PRAKTISCH
Data:    7 september, 28 september, 26 oktober 2026
Tijd: 13.30 – 17.00 uur
Locatie:  Alkmaar
Kosten:  € 295,- ex BTW
Voor: in eerste instantie leerkrachten en kunstvakdocenten

NA DE TRAINING 
• Vertaal je kerndoelen naar concreet onderwijs
• Neem je het team mee in betekenis en uitvoering
• Benut je de culturele omgeving actief
• Verbind je kunst en cultuur met andere leergebieden



PEILING

HOE STA JIJ NU TEGENOVER DE NIEUWE KERNDOELEN?

1. Tjonge, moet dat allemaal echt?

2. Ik moet het nog maar zien, maar ik laat me graag overtuigen

3. Met wat ik nu weet, stemmen de nieuwe kerndoelen mij positief



VRAGEN?

BEDANKT VOOR JE AANWEZIGHEID
N.B. deze presentatie is onderdeel van de aftermail die volgt 



Samen
voor een
creatieve
generatie
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