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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Wij zetten onze kennis en expertise in om cultuur een stevige plek te geven in onze

.provincie. Dat doen wij door gemeenten, onderwijsinstellingen, culturele organisaties, .
‘amateurkunst en nieuwe talent toegang te bieden tot netwerk, expertise en financiering !
;en draagvlak te creéren met als doel een gezonde, toegankelijke culturele sector waar
:iedereen kan meedoen en niemand achterblijft. :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

§We willen ervoor zorgen dat er in de hele provincie gelijke kansen, ruimte en

. mogelijkheden zijn om te genieten van kunst en cultuur. Samen met onze partners :
‘willen we een toekomstbestendige cultuursector en een creatieve generatie realiseren. !
.Onze strategie is erop gericht dat overal in Noord-Holland voldoende kennis, beleid,
Emiddelen netwerk, draagvlak en activiteiten aanwezig zijn om ons doel te bereiken:
.een vitale sector in de hele provincie, die iedereen toegang biedt tot cultuur.

!Kennis is belangrijk voor goed (cultuur)beleid. Daarom verzamelen en delen we kenms
_bundelen we informatie en maken die beschikbaar. In 2025 willen we onder meer

i Cultureel Noord-Holland in kaart opzetten. Ook zorgen we dat bestaand onderzoek
‘toegankelijk is, doen we aanvullend onderzoek en impactmetingen. Maar we
‘bevorderen ook de deskundigheid van de sector met trainingen en masterclasses in
fonze Plein C Academie. We organiseren grote en kleine netwerkbijeenkomsten waarbu
imensen uit de cultuureducatie en cultuurparticipatie in Noord-Holland samenkomen.

“Via Plein C Connects bouwen we aan stevige netwerken in Noord-Holland, stimuleren
§we samenwerking en dragen we bij aan het innovatief vermogen en de weerbaarheid

§Vervo|g bovenstaand tekstvak: van de sector. Ook dragen we bij aan landelijke
.netwerken op het gebied van educatie en participatie. Zo maken we opgedane kennis
‘deelbaar, van de haarvaten van Noord-Holland tot aan landelijke partners. :
.We ondersteunen beleidsmakers, culturele organisaties en scholen bij het creéren van
‘meer draagvlak voor cultuur. Dit doen wij onder meer door inzichtelijk te maken hoe
-cultuur positief bijdraagt aan de samenleving, door te lobbyen voor cultuur en door
fcultuur te verbinden met andere domeinen. We zetten in op het vergroten van kennis
iover fondsen en fondsenwerving bij culturele organisaties, individuele makers en
ikleinere gemeenten en we ondersteunen bij het doen van subsidieaanvragen. Als
“ondersteuner en/of penvoerder vragen we ook zelf middelen aan bij rukscultuurfondsen
§om Noord-Hollandse activiteiten te kunnen stimuleren en ondersteunen. :

§Hoe krijgt de instelling inkomsten:
‘Bijdrage (matching) provincie Noord Holland, bijdrage Fonds voor Cultuurparticipatie
§inkomsten uit zakelijke dienstverlening.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

ikinderen en jongeren in contact komen met cultuur, zowel op school als in hun vrije _
‘tijd.-Daarnaast-ondersteunt de-stichting-de-amateurkunst-en-werkt zij samen-met------

§Li.quide..mid.delen..t.en..beho.eve..v.anIoeko.mstige‘.bes.tei.d.ingen‘.v.v.or.de.n.aangehouden.op....?
-een-spaarrekening-om-een-defensieve strategie te-waarborgen: Dit biedt tevens-een-

éhttps://pleinc.nI/aanbod/plein-c-projecten/cuItuureducatie-met- Open
kwaliteit/cmk4-2025-2028/ :

:zie url hieronder.

éhttps://pleinc.nI/media/xIkIhcth/cmk3-verantwoording-2024-def.pdf Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

: Bestemmingsreserve
i Herwaarderings-
€ ; € é
i : _ig  reserve

Overige reserves

€ 281760 € 315863
Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ + + +
€ 978.030 € 1.017.281  qopal € 978.030 € 1.017.281

éDe post bestemmingsreserve bestaat uit twee onderdelen: de Bestemmingsreserve Innovatie (€ 199.374) en de Bestemmingsreserve CmK (€ 40.000).

De Bestemmingsreserve Innovatie is aangelegd om de afhankelijkheid van de CMK-subsidie te verminderen. Enerzijds door financiéle ruimte te creéren
;voor nieuwe ontwikkelingen en onderzoek ten behoeve van het genereren van nieuwe (meerjarige) projecten. Anderzijds willen we via innovatie
:aangehaakt blijven bij de digitale ontwikkelingen in het land met betrekking tot monitoring en evaluatie van inhoudelijke en financiéle resultaten. Wij zijn '
.voornemens aan te sluiten bij een online database voor verantwoording, monitoring en kennisdeling die in 2024 ontwikkeld wordt in samenwerking met de .
‘overige elf provinciale instellingen. :

éDe Bestemmingsreserve CmK is bedoeld om financiéle ruimte te behouden na afloop van het project CmK-4 in 2028. Het is op dit moment nog onzeker of
zzowel OCW als de Provincie Noord-Holland een volgende periode willen financieren en of alle 26 gemeenten dan opnieuw zullen deelnemen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies & 12140040 1€ 1A59.873
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 1 -250-8752 € 1-326-1202

Saldo van baten en lasten € 32-0332 £3 199.0582
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De post overige lasten 2024 ad € 81.809 bestaat uit:
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en Burokosten € 41.670

lasten of vul de url naar .ICT Kosten €21.923
dejaarrekeninginalshier  : Relatiebeheer en acquisitie € 279

een toelichting in is .Onderzoek en marketing € 17.937.

opgenomen. :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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De Bestemmingsreserve CmK is bedoeld om financiële ruimte te behouden na afloop van het project CmK-4 in 2028. Het is op dit moment nog onzeker of zowel OCW als de Provincie Noord-Holland een volgende periode willen financieren en of alle 26 gemeenten dan opnieuw zullen deelnemen.
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